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Profielschets

De groepsbegeleider(ster) van Inzetbaar is in staat om kennis van mensen in zijn
algemeenheid, ontwikkelingsleer, psychiatrische ziektebeelden en gedragsmoeilijkheden toe te
passen in het hulpverleningsproces van onderzoek, diagnostiek en behandeling, passend
binnen de visie van de instelling en afdeling waar hij/zij gedetacheerd is.

Het 'specialisme’ moet worden gezocht in:

« de integratie van bovengenoemde componenten in een beroepspersoon.
« verdieping die moet plaatsvinden t.a.v. bepaalde kennis of vaardigheden.

Deze kennis en verdieping zijn volgens ons onder te verdelen in drie punten:

« 1. Kennis en vaardigheden in relatie tot zichzelf.
e 2. Kennis en vaardigheden in relatie tot de cliént
« 3. Kennis en vaardigheden in relatie tot samenwerking.

Er wordt weliswaar onderscheid gemaakt in de punten kennis en vaardigheden in relatie tot
zichzelf en in relatie tot samenwerking, maar dat betekent niet dat alle benodigde kennis en
vaardigheden strikt te scheiden zijn. Bovenstaande drie punten zijn niet willekeurig gekozen.
Het zijn volgens Inzetbaar de aspecten van de groepsbegeleider die om een verdere
ontwikkeling vragen, om de volgende redenen:

1. Kennis en vaardigheden in relatie tot zichzelf

De groepsleider wordt geconfronteerd met diverse en complexe, meervoudige problematiek.
Dat stelt bepaalde eisen aan:

o de bereidheid tot leren en het formuleren van leervragen

o de kwaliteit van de waarneming. De mate van zelfkennis is in dit kader een belangrijke
factor. Zelfkennis, zowel in de betekenis van normen en waarden, als het zicht hebben
op de eigen sterktes en zwaktes en de persoonlijke stijl.

« jezelf als middel en voorbeeld, zowel voor collega’s als voor cliénten.

2. Kennis en vaardigheden in relatie tot de cliént.

leder specialisme brengt bepaalde specifieke kennis en vaardigheden met zich mee. De
specifieke kennis van een bepaald specialisme komt doorgaans voort uit jarenlange ervaring
en/of opleiding. Met betrekking tot de kennis en vaardigheden in relatie tot de cliént
onderscheidt Inzetbaar drie gebieden:

« diagnostiek van onbegrepen en risicovol gedrag
e individuele behandeling en/of begeleiding
« contextueel handelen
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De doelgroepen en de instellingen waar Inzetbaar werkzaam is vragen om een kwalitatief
juiste houding op deze drie gebieden. Het gaat hier om beroepsafhankelijke en aan de
doelgroep gekoppelde vaardigheden t.a.v. observaties en interventies op individueel en
contextueel niveau.

3. Kennis en vaardigheden in relatie tot samenwerking.

Samenwerken in instellingen staat voor Inzetbaar gelijk aan samenwerken in een dynamische
en complexe omgeving.

We zijn vaak werkzaam in een multidisciplinair team waarbinnen mensen functioneren die
denken vanuit verschillende referentiekaders.

Wij zien dit als een meerwaarde, maar het stelt hoge eisen aan communicatieve vaardigheden
en de kennis van andere specifieke vakgebieden.

Daarnaast kan de dynamiek van de cliént of de gehele cliéntengroep zijn weerslag hebben op
het functioneren van het team en de organisatie.

Regelmatig is binnen de genoemde doelgroepen een hoge concentratie van complexe en
ernstige problematiek zichtbaar welke vraagt om een hoge kwaliteit van
samenwerkingsvaardigheden, zowel mono- en multidisciplinair als organisatiebreed.

98,
PV Bode
zetbaar

www.inzetbaar.nl, fax 0847 217797 Rob de Munc



N
zr %e

EEEEEEEEE



